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Acta n° 4-2025 de la Comision de Practicas
Fecha: Lugar donde se celebra: Hora de comienzo: Hora de finalizacién:
27-10-2025 Virtual via Teams 10:00 11:15
Presidente: Secretaria:
D? Rocio Gomez Crisdstomo D? Margarita Pérez Pulido

Relacion de asistentes:

e D?Rocio Gomez Cris6éstomo. Vicedecana de Practicas, Empleo y Formacion Dual (Presidenta)
e D® Margarita Pérez Pulido (Secretaria)

e D Patricia de Casas Moreno

e D Cristina Faba Pérez

e D. Marco Antonio Pilo Garcia

Miembros de la comisién que justifican su no asistencia:

e D2 Cristina Lopez Pujalte
e D Mercedes Diaz-Caneja Flores (representante de estudiantes)
o D?* Aurora Nogales San Miguel (representante de estudiantes)

Orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del Acta 3/2025
Aprobacion, si procede, del informe anual de Practicas curso 2024-2025
3. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién

Acuerdos-Desarrollo de la sesion:

Deliberaciones

1. La profesora Cristina Lopez Pujalte habia realizado algunas aclaraciones sobre el borrador del Acta 3/2025.
Una vez tenidas en cuenta y realizadas estas modificaciones en dicha Acta, se somete a aprobacion por parte
de la Comision. Se aprueba por unanimidad.

2. La presidenta de la Comision de Practicas toma la palabra sobre los puntos principales de los que consta el
Informe Anual. Antes de nada, comenta la modificacion realizada el curso pasado (2023-2024) con la entrada
en vigor de la disposicion adicional 527 del texto refundido de la Ley de Seguridad Social, por la que
estabamos obligados a dar de alta a los estudiantes en practicas desde enero de 2024 y que, evidentemente,
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suponia un cambio en el funcionamiento de las practicas, por lo que se ha adaptado la normativa y el
procedimiento a esta disposicion durante este curso.

Igualmente, la presidenta menciona lo relacionado con las practicas en verano que solian extenderse en los
meses de julio y agosto y que ahora, a peticién de Rectorado, habrian de finalizar con el curso académico,
aproximadamente, a mediados de julio, por lo que, desde el curso 2024-2025, ha habido que eliminar este
periodo de verano.

La presidenta destaca que el nimero de matriculas de practicas ha sido de 124 y el numero de tutores
implicados ha aumentado, afectando a la ratio de numero de estudiantes por tutor. El nimero de plazas
ofertadas ha descendido por la supresion del periodo de verano de practicas. En cuanto a la ratio de superacion
de practicas, un solo alumno no las realiz6. Por lo que respecta a las encuestas de satisfaccion, la presidenta
seflala que hay que concienciar a los alumnos para que cumplimenten la encuesta de satisfaccion. No obstante,
indica que, en general, la valoracion por parte del estudiantado ha sido buena. La valoracion por parte de los
tutores externos ha sido buena (4,7 sobre 5) y, por parte de los profesores tutores la valoracion es de 4,9 sobre
5.

Respecto al plan de mejora a cumplir, la creacion de un sistema de control de seguimiento de los estudiantes
por parte de los profesores tutores, no se ha podido cumplir por la dependencia del servicio de informatica
que finalmente no ha podido abordarlo y se va a proponer como accion de mejora para el curso que viene. La
adaptacion de procedimientos y normativas a todo lo nuevo si se ha cumplido, al igual que la adaptacion de
periodos de practicas a los dos semestres. En cuanto a unificar horarios en la realizacion de las practicas a 5
horas diarias, la mayoria de los centros lo ha realizado.

Respecto al Plan de Mejora para el curso actual, se propone: 1) la creacion del sistema de control del
seguimiento de estudiantes por parte de los profesores tutores, 2) la creacion o adaptacion del espacio virtual
de coordinacion de tutores, 3) una campaia de concienciacion para los profesores tutores sobre la importancia
de las encuestas de satisfaccion, tanto de estudiantes como de tutores externos, 4) Informar a las CCT de los
resultados de las encuestas de satisfaccion relacionados con la formacion del alumnado.

Se abre un turno de palabra.

Se abre un debate sobre la mejora relacionada con la concienciacion por parte de los profesores sobre la
importancia de las encuestas de satisfaccion, y se proponen distintas opciones.

En cuanto al espacio virtual, se sefiala que debe haber dos espacios virtuales distintos, uno para los profesores
tutores y otros para los alumnos, pero que se pueden fundir en un solo espacio virtual dividido por grupos.
Se somete a votacion la aprobacion del informe anual y se aprueba por unanimidad.

La aprobacion del acta de la sesion se lleva a cabo de acuerdo con el mecanismo de aprobacion de actas
establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, que establece que
“el acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediatamente siguiente. El secretario
elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira a través de medios electronicos, a los
miembros del organo colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos
al texto, a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion”.

Acuerdos

Tras las deliberaciones se alcanzan los siguientes acuerdos:

1.

Aprobacion por unanimidad del Acta 3/2025

Aprobacion, por unanimidad, del informe anual de Practicas curso 2024-2025.

Remitida el acta 4/2025 por correo electronico, sin que ninguno de los miembros de la Comision perciba
ninguna incidencia, se aprueba por unanimidad.
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Fecha de Aprobacién: Firma la secretaria:

27 de octubre de 2025

.

Visto bueno del presidente:

A
T
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