ACTA 18. ACTA DE LA REUNION
DE LA COMISION DE CALIDAD
DEL GRADO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION (INDO)

Lugar y fecha:

Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, Badajoz, 28 de junio de 2012, a las
11:30h.

Asistentes:

D2, Cristina Faba Pérez (coordinadora Calidad INDO)
D2 Carmen Solano Macias (secretaria Calidad INDO)
D? Rosario Fernandez Falero (vocal Calidad INDO)
D. Miguel Angel Lopez Alonso (vocal Calidad INDO)
D2.Cristina Lopez Pujalte (vocal Calidad INDO)

Ausentes:

D?. Indhira Garcés Botacio (vocal Calidad INDO)

D. Pedro Luis Lorenzo Cadarso (vocal Calidad INDO)
D. Juan José Mendoza Ruano (PAS Calidad INDO)

D? Maria Jesus Carrillo Lopez (alumna Calidad INDO)
D. Jesus Cabello Jaime (alumno Calidad INDO)

Reunidos los asistentes en la Sala de Juntas, se inicia la sesion.

1) La coordinadora informa que se estan recogiendo los programas de las asignaturas
del Grado en Informacién y Documentacion (Presencial, Semipresencial y Pasarela)
para el curso 2012-2013 para su posterior revision por parte la Comision de Calidad.

2) La coordinadora informa sobre el estado del Proyecto de Innovacion modalidad C
“Estrategias de Deteccion y Motivacion de alumnos talentosos en Informacion vy
Documentacion en los estudios de Bachillerato de Badajoz y del Grado en Informacion
Documentacion de la Uex” concedido a la Comision de Calidad de INDO. Se muestran
los cuestionarios disefiados sobre Indicadores y Estrategias de deteccion de alumnos
interesados en INDO y el triptico sobre los estudios y salidas profesionales en
Informacion y Documentacion (Anexo I, 11 y 111). Se informa que durante Mayo se ha
repartido dicha documentacion entre los alumnos de 1° y 2° de INDO y durante Junio se
ha contactado presencialmente con el Departamento de Orientacion de los Institutos de
Bachiller de Badajoz programando con ellos una visita en Octubre para la deteccion de
alumnos interesados en Informacion y Documentacion. Asi mismo, como tarea de
motivacion, se planifica un Taller de expertos al que serdn invitados representantes de
las principales salidas profesionales en INDO (Centro de Documentacién, Biblioteca,
Archivo, Docencia, Investigacion). Dicho Taller se celebrard a finales de Octubre y
podrén asistir todos los alumnos de Bachiller y de INDO interesados en la materia.

3) Se procede al reparto de las Competencias Transversales del Titulo en INDO entre
los miembros de la Comision INDO como parte del trabajo que se debe realizar para el




Proyecto de Innovacion modalidad D “Evaluacion y Acreditacion de la Titulaciéon”
dirigido por el coordinador del Sistema de Garantia de Calidad Interna del Centro.

Se da por terminada la reunion a las 13:00 h.

En Badajoz, a 28 de Junio de 2012.

Fdo.: Carmen Solano Macias, secretaria



UHIVERSIDAD DE EXTREMADURA

R

FACULTAD DE BIBLIOTECONOMIA
Y DOCUMENTACION
Plazuela Ibn Marwan, 06071 - BADAJOZ

ANEXO I: INDICADORES DE IDENTIFICACION DE ALUMNOS TALENTOSOS (INDO)

COMISION DE CALIDAD DEL TiTULO DE GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION (INDO)

PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE. MODALIDAD C. Desarrollo de la Dimension Social

de Bolonia. Curso 2011/ 12. VICERRECTORADO DE CALIDAD E INFRAESTRUCURA-UEX

Desde el Vicerrectorado de Calidad e Infraestructura se ha concedido un Proyecto para la Mejora de la Calidad

Docente en INDO. Uno de sus objetivos es el desarrollo de Indicadores para la deteccion de alumnos talentosos en

Informacién y Documentacion. Por favor, valora del 1 (minimo) al 3 (maximo) tu nivel de identificacion con cada

indicador.

Nombre y Apellidos:

Titulacion:
Curso:
Titulacion: Grado en Informacion y Documentacion. Presencial
< 1 2 3
INDICADORES DE IDENTIFICACION DE ALUMNOS TALENTOSOS Bajo | Medio | Alto
CREATIVIDAD
Flexibilidad.
Capacidad para cambiar decisiones y proyectos y adecuarlos a las nuevas exigencias
Originalidad.

Capacidad para reflejar la realidad de manera particular creando nuevas formas

Independencia.
Autonomia y realizacién de tareas por propia iniciativa

Perseverancia.
Posibilidad de no abandonar las tareas por dificiles que sean los obstaculos

VOLUNTAD

Planteamiento de metas.

Nivel de participacion consciente en el planteamiento de las metas

Valoracion de las posibilidades personales para alcanzar las metas

Disposicion para asumir responsabilidades

Toma de decisiones.

Identificacion de alternativas de actuacion

Valoracién de consecuencias o discernimiento de las ventajas y desventajas de las posibles
elecciones

Disposicion para asumir responsabilidades

Fuerza de voluntad.

Fuerza de voluntad necesaria para alcanzar la meta deseada o tomar la decisién adecuada

Automotivacion para actuar ante los posibles cambios

Disposicién consciente para supeditar motivaciones personales al interés general

INTELECTO-CAPACIDAD DE APRENDIZAJE

Conciencia.
Capacidad de reflexionar sobre las capacidades esenciales propias

Adaptabilidad.
Capacidad de modificar el comportamiento reajustando el proceso de aprendizaje y
corrigiendo los resultados alcanzados

OBSERVACIONES:

GRACIAS POR COLABORAR. Cristina Faba Pérez, Coordinadora del Proyecto. Facultad de Biblioteconomia y

Documentacion, Uex




UHIVERSIDAD DE EXTREMADURA

R

FACULTAD DE BIBLIOTECONOMIA
Y DOCUMENTACION
Plazuela Ibn Marwan, 06071 - BADAJOZ

ANEXO Il: ESTRATEGIAS DE INDENTIFICACION DE ALUMNOS TALENTOSOS (INDO)
COMISION DE CALIDAD DEL TITULO DE GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION (INDO)
PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE. MODALIDAD C. Desarrollo de la Dimension Social
de Bolonia. Curso 2011/ 12. VICERRECTORADO DE CALIDAD E INFRAESTRUCURA-UEX

Desde el Vicerrectorado de Calidad e Infraestructura se ha concedido un Proyecto para la Mejora de la Calidad
Docente en INDO. Uno de sus objetivos es el desarrollo de Estrategias para la deteccion de alumnos talentosos en

Informacién y Documentacion. Por favor, valora del 1 (minimo) al 3 (maximo) tu grado de interés con cada cuestion.

Nombre y Apellidos:

Titulacion:
Curso:
Titulacién: Grado en Informacién y Documentacion. Presencial Grado de interés
CUESTIONES ESPECIFICAS EN INFORMACION Y DOCUMENTACION Comp. : ? ’
Bajo | Medio | Alto
Interés general por la informacion y los documentos en cualquier soporte (impreso, digital, audiovisual, etc.). C1
Interés por aprender a planificar, organizar y evaluar el funcionamiento de las instituciones documentales
(bibliotecas, archivos, centros de documentacidn, servicios de informacion, etc.). ¢
Interés por aprender a manejar la informacion (por ejemplo, aprender a extraer la informacion mas
importante de un documento, aprender a identificar sus partes esenciales (titulo, autor,...), etc.). “
Interés por aprender a elaborar y difundir informacion (por ejemplo, aprender a disefiar bases de datos con
informacion cientifica, audiovisual, etc.). c
Interés general por las tecnologias de la informacién. C5
Interés por conocer la realidad nacional e internacional en materia de politicas y servicios de informacién y
de las industrias de la cultura (editoriales,..). <
Interés por aprender a utilizar herramientas informaticas para la implantacion, desarrollo y explotacion de
sistemas de informacion (por ejemplo, disefio de sitios webs, gestion de redes sociales, etc.). s
Interés por evaluar la informacion (su calidad, relevancia, utilidad, etc.) en cualquier soporte (impreso, digital,
audiovisual, etc.) c1
Interés por aprender y aplicar las técnicas de gestién y marketing en las instituciones documentales (por
ejemplo, técnicas de promocién o publicidad de bibliotecas, archivos, centros de documentacion, servicios C11
de informacion, etc.).
Interés por asesorar y formar a usuarios y/o clientes de las instituciones documentales. C16
Interés por adquirir habilidades para participar en los procesos de negociacién y comunicacion con terceros. C16
Interés por la obtencién, tratamiento e interpretacion de datos sobre el entorno de las instituciones
documentales (es decir, por conocer las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades de las C17
instituciones del entorno).




Interés por el estudio, la gestién y la evaluacién de la actividad cientifica (por ejemplo, identificar y evaluar

las principales areas de investigacion, los principales articulos o autores de una disciplina, etc.). i
Interés por analizar y resumir la informacion. C18
Interés por aprender técnicas de comunicacion oral y escrita para la relacion con los usuarios y/o clientes de
la informacion. cis
Interés por el uso de Internet como medio de comunicacion y fuente de informacion, asi como interés por el
software genérico (procesadores de texto, hojas de calculo, etc.). c20
Interés por cumplir un compromiso ético en las relaciones con los usuarios y/o clientes de la informacion. C26
Interés por suministrar un servicio de calidad. C26
CUESTIONES GENERALES ! ‘ :
Bajo | Medio | Alto
Interés por obtener un buen conocimiento hablado y escrito de una lengua extranjera. Cc21
Interés por aprender a organizar y planificar el trabajo propio y conseguir un aprendizaje auténomo. C22y27
Interés por aprender a trabajar en equipo e integracion en equipos multidisciplinares, multiculturales e
internacionales. 3y
Interés por aprender a razonar de forma critica y tomar decisiones valorando alternativas. C25
Interés por aprender a adaptarse a los cambios del entorno. C28
Interés por emprender mejoras y proponer innovaciones. C29
Interés por aprender técnicas de direccion, liderazgo y toma de decisiones. C30

Describe cdmo te imaginas que transcurrira un dia de tu vida profesional dentro de 10 afios.

Explica qué te ha llevado a estudiar Informacién y Documentacion, en qué te gustaria trabajar y por qué.

Observaciones.

GRACIAS POR COLABORAR. Cristina Faba Pérez, Coordinadora del Proyecto. Facultad de Biblioteconomia y

Documentacion, Uex




EX

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION
Y LA COMUNICACION

Comision de Calidad Informacién y Documentacion

ESTUDIOS: INFORMACION Y DOCUMENTACION

Grado en Informacién y Documentacion
(240 créditos) = 4 cursos académicos

Master en Gestion de Informacion Digital
(60 créditos) = 1 curso académico

Asignaturas

Asignaturas 12

Asignaturas 32

Arquitectura de la Informacién en la Web:
Documentacion Digital

Introduccién a la Tecnologia de la Informacidon y la
Comunicacion

Servicios de Informacién

Informacion Audiovisual y Recursos Digitales

Teoria de la Comunicacién y de la Informacion

Recuperacion de la Informacién

Informacion y Sociedad

Fuentes de Informacién Especializadas

Evaluacion Web y Herramientas avanzadas de
recuperacién digital

Introduccion a la Estadistica Documental

Catalogacion Automatizada

Web Semadntica y Posicionamiento de la Web

Diplomatica y Produccion Documental en las
Instituciones

Documentacion Informativa

Administraciéon y Comercio Electrénico

Gestién de Documentos y Archivos

Recursos de Gestién Empresarial On-line

Habilidades Comunicativas

Procesamiento Avanzado de la Informacién

Optativa (Cultura y Comunicacién Digital,...)

Gestién y Administracion en Empresas de
Comunicacién y en Unidades Informativas

Analisis de Redes en Informacién y
Documentacién

Optativa (Evaluacién de Productos Documentales
Digitales,...)

Derecho de la Informacion y la Comunicacidn

Disefio y Direccion de Websites

Précticas Externas en empresas publicas/privadas

Inglés

Optativa (Industrias Culturales,...)

Trabajo Fin de Master

Edicién Digital

Asignaturas 42

Asignaturas 22

Archivistica

Planificacion, Auditoria y Evaluacion de Unidades
de Informacion

Fundamentos de Informacion y Documentacién

Evaluacion de la Actividad Cientifica

Master en Iniciacion a la Investigacion
(MUI) (60 créditos) = 1 curso académico

Introduccion a los Métodos Cuantitativos de la
Informacion

Politicas y Sistemas de Informacion

Asignaturas

Optativa (Documentacién Audiovisual,...)

Fuentes de Informacién y Recursos Informativos

Optativa (Etica y Deontologia de la Informacion,...)

Iniciacién a la Investigacion en Ciencias Sociales y
Juridicas

Fundamentos y Disefio de Bases de Datos

Andlisis Documental

Optativa (Informacion para la Empresa e
Inteligencia Competitiva,...)

Tecnologias de la Comunicacion vy la
Documentacion Cientifica

Lenguajes Documentales

Optativa (Comunicacion Corporativa e Interna,...)

Iniciacidn a la Investigacion en Documentacion |

Catalogacion Descriptiva

Practicas Externas en empresas publicas/privadas

Iniciacidn a la Investigacion en Documentacion Il

Organizacién y Descripcidn de Archivos

Trabajo Fin de Grado

Iniciacidn a la Investigacion en Comunicacion

Organizacién de Colecciones

Y una vez terminado el Grado, puedes hacer

un Master en: > =)

Formacién Interdisciplinar |

Formacién Interdisciplinar Il

Formacién Interdisciplinar Il

Trabajo de Fin de Master




EX

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION
Y LA COMUNICACION

Comision de Calidad Informacién y Documentacion

SALIDAS PROFESIONALES:
INFORMACION Y DOCUMENTACION

COMMUNITY MANAGER (GESTOR DE
COMUNICACION)

DIGITALIZADOR

DOCUMENTALISTA

Community manager experto en comunicacion
con usuarios/clientes

Técnico de digitalizacion de documentos en
empresas publicas/privadas

Asesor y revisor en digitalizacion de documentos

Directivo de centros de documentacion

Técnico de centros de documentacion

Responsable de Social Media (medios de
comunicacion de masas)

Digitalizador con funciones de atencién al
usuario/cliente

Documentalista de software (en empresas
informaticas)

Impulsor y gestor de la organizacion en las Redes
Sociales (estrategias publicitarias,...)

Digitalizador de documentacién sanitaria (historias
clinicas en Hospitales,...)

Documentalista cientifico (en universidades,
hospitales,...)

Operador de vigilancia de la Web

Blogger (disefio de blogs)

Digitalizador de contenidos audiovisuales (en
medios de comunicacidn)

Documentalista juridico (en bufetes, bancos,...)

Documentalista en telecomunicaciones (en
compaiiias aéreas,...)

Estratega en posicionamiento web (técnicas SEO
Search Engine Optimization)

Digitalizador de documentacidn bancaria (en
bancos)

Documentalista sanitario (en hospitales, compaifiias
sanitarias,...)

BIBLIOTECARIO

DOCENTE

Documentalista de videojuegos

Directivo de biblioteca (publica, universitaria,
nacional,...)

Docente universitario en Informacién y
Documentacion

Redactor técnico/documentalista (en medios de
comunicacion)

Técnico de biblioteca (publica, universitaria,
nacional,...)

Docente para médulo formativo en informacion y
documentacion

Gestor de conocimiento (en consultorias)

Dinamizador de bibliotecas (actividades de
promocion y animacion a la lectura)

Monitor en taller de empleo sobre informacion y
documentacion

GESTOR DE CONTENIDOS Y DE INFORMACION

Creador y gestor de contenidos (disefio y gestion
de bases de datos,...)

Monitor de bibliotecas escolares (infantil, primaria
y secundaria)

Docente en academias para oposiciones de
bibliotecas, archivos,...

Creador y gestor de contenidos en la Web (disefio
y gestion de paginas web)

Bibliotecario de videotecas, ludotecas, fonotecas,
hemerotecas,...

Docente en cursos de accesibilidad/usabilidad web

Docente en cursos de documentacién sanitaria,
juridica, musical,...

Creador y gestor de Redes Sociales (disefio y
gestion de Redes Sociales: Twiter, Facebook,...)

ARCHIVERO

Gestor de contenido en Intranet (redes de
comunicacion interna de las organizaciones)

Directivo de archivos (de gestion, intermedios,
histéricos)

Tutor telefdnico en cursos de documentacion
sanitaria, juridica, musical,...

Gestor de contenidos multimedia (en medios de
comunicacion)

Técnico de archivos (de gestion, intermedios,
histéricos)

INVESTIGADOR

Gestor de contenidos y posicionamiento web

Administrativo de archivos (de gestion,
intermedios, histéricos)

Investigador universitario en Informacién y
Documentacion

Gestor de proyectos (en instituciones de
investigacion, consultorias,...)

Gestor de actas (en universidades,...)

Investigador en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC)

Identificador y descriptor documental de archivos

Evaluador de la actividad cientifica

Evaluador de contenidos en la Web

iiBusca en www.recbib.com y veras!!
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